Zarządzenie Nr 1033/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 17 grudnia 2025 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 772 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153).


zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa z późn. zm. wprowadza się następujące zmiany:


1. Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa 
z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa z późn. zm., otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2. Załącznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa z późn. zm., otrzymuje brzmienie jak załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.



§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom poprzez rozesłanie za pośrednictwem wewnętrznej poczty elektronicznej, przekazanie do sekretariatów wydziałów (komórek równorzędnych) za pośrednictwem wewnętrznej poczty elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnętrznej sieci tj. Intranecie.  



















































Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr  1033/2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa 

„ZAŁĄCZNIK Nr 2 
do Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa 
Ustalonego Zarządzeniem Nr 115/2021 
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2021 r. 


TABELA II
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego 

	
L.p.
	STANOWISKO
	
Maksymalna stawka
 dodatku funkcyjnego

	1. 
	Sekretarz Miasta

	8

	2. 
	Dyrektor wydziału (komórki równorzędnej), 
Główny księgowy, 
Audytor wewnętrzny,
Kierownik urzędu stanu cywilnego, 
Miejski konserwator zabytków
	7

	3. 
	Zastępca dyrektora wydziału (komórki równorzędnej),
Rzecznik prasowy,
Geodeta miasta (w mieście na prawach powiatu),
Kierownik Grodzkiego Ośrodka Dokumentacji 
Geodezyjnej i Kartograficznej,
Radca prawny
	6

	4. 
	Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego, Kierownik oddziału/referatu,
Miejski Rzecznik Konsumentów,
Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
Zastępca pełnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych
	5

	5. 
	Administrator bezpieczeństwa informacji (inspektor ochrony danych),
Główny specjalista ds. BHP,
Główny specjalista
	4

	6. 
	Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego,
Inspektor nadzoru inwestorskiego
	2





Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr  1033/2025 w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa 

„ZAŁĄCZNIK Nr 8 
do Regulaminu Wynagradzania 
Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa 
Ustalonego Zarządzeniem Nr 115/2021 
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2021 r. 




……………………………….……	                              ……………………………….……
   wydział (komórka równorzędna)		                                 miejscowość i data                                                               	



Prezydent Miasta Rzeszowa


WNIOSEK O WYPŁATĘ WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1st Dane pracownika, któremu zostanie wypłacone wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miasta Rzeszowa
1) Imię i Nazwisko: ………………………………………………………………...………….
2) Stanowisko: ………………………………………………………………..……………….
3) Data i godziny wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych: ………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Oświadczam, że za pracę w godzinach nadliczbowych wykazanych powyżej pracownik nie otrzymał dnia wolnego od pracy.

Klasyfikacja budżetowa: 
Dział: …………………………...
Rozdział: ……………………….
Kategoria zadania: …………….
…….....…………….……………                                                                                                                                    
       podpis osoby wnioskującej           	 



Opinia właściwego Zastępcy Prezydenta / Skarbnika
opiniuję pozytywnie / negatywnie*                            ………………………………………
                        podpis

Opinia Sekretarza Miasta Rzeszowa

opiniuję pozytywnie / negatywnie*                             ..………………………………..……….
                                podpis

Decyzja Prezydenta Miasta 

akceptuję / nie akceptuję*                                        ..……………………………………
                                                                                                            podpis


*niepotrzebne skreślić.”






